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El Informes Ne 157-2023-0R H/MDPM, de fecha 06 de julio d I afio 2023, .,mma
oficina de Recursos Humanos, el Informe Legal N° 240-20723. U/TV’DPM con f
emitido por sl Jefe de la O:n,ma General de Asesoria Jurf dxca, 3

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad g ¢ art. 194 de la Constitucign Politica del Est tado, en concordanciz
n el articulo IT del Tiulo P Preliminarde la | Ley N°27972- Ley Orgénica de Munici

con lo expuesto
ades, los gobiernos
cales gozan de autonomia polftica, econdmica y admuuctrmva en los asunios de gy conmsfew"

Cipa

rﬁdxcanco esta autonomfa en la facultad de gjercer actos de gobierno, administrativos ¥ de administr am'ér,,

5" Que, mediante ! Ley MN° 27658, 1 Ley Marco de Maaeunzackml de Gestion dej Bstado, se declara of Estado
Peruano en proceso de medernizacién en sus diferentes i IHSLaHCJa depen jad i
a vy

H 0
¥ procedimiento con el objetivo de mejorar la gestidn public cons’rmi un Zstado M‘z‘;mco

° &
descentralizado v al servicio d del ciudadano, estableciendo principios, acciones; mecanismos y herramientas
para llevar a cabo el mismo;
Que mediante art. 39 de Ta Le ey Organica de Municipalidades — 1,6 ey M. °2 79 ]2q m el tercer parrafo se
Las gerencias resuelven los anegros administrativos a sy cay 80 a traveés de resolucio 168 v directiy as;

Que, la Ley N° 27977 - . Ley Organica de Municipalidades s
autonomia poljti
Constitucion Po

acios de G’Gi‘)l@;i

/ efiala que los gobisrnos fo
o4, econdmica y administrativa en log asuitos de su competenciz, La tonomia que o
ca del Per v‘geni establece para las Muy icipalidades radica en ia ultad de giercer
dn: nistrativo y de administracién, con sujec'oa al ordenamiento | Juridico;

O

Que, toda directiva es un dispositivo oficigl (legal) de carac i. ute’ 1o que r’brmaz}:%
. administrativas, por intermedio de las autoridades superiores, con Ia f
i 011611! g las personas sobre un asunto deter, minado. Mef"zanf-“ esie dac‘u.ntzmo ias fu
: ' c,spﬁbxc;ones y ovdenes de cardcier general; tambidn |

acion de leyes, decr retos, z::glamentos? estatutos y otros:

.z"z. 2 de la Ley N° 273 15, Ley de! ’“c’w"
1¢i6n pitblica toda HL,L“’xQB d temporal
*’zombre 0 al servie
icos. Asf en su art,
smpleado piblico 4 todo £ funcionario
de lo cnwe;es Harqnwos 5684 ests nom
actividades o funciones en ; nombre del s

}
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AUNICTPAL IDAD DISTRITA]
RUVINCIA DR b RIOIA, REGION D
reado mediante |e ley N°24024, de 28 4o ;
RIJC pe 731‘?315,53‘ !
“AND DE LA UNIDA4J D, 7.4,

4'1/

difundir e] codigo de ética de Iy funcion piblica; b) disefiar, esta ablecer, aplicar y difundir i
estimulos a os sepy idores que cup nplen con log OIIFCIPJOS deberes v ohli

respetan sus prohibicione : ©) desarrollar campaiias educativas sobre la
s¢

es; 3
piblicos gue 12 engan précticas contrariag » los principios establecidos en ei or

Qus, mediante Iy Horme N° 157.2023- OD.H/MDP[*’I de fecha 06 de Jjulio del afip 2023, 12 responsabie de
Recursos Humano 03, p seuia el proyecio de r%:regtw; a denominads: “¢ CODIGO DE ET TC_.-\. Y CONDUCTA
DE LA 1 MUNICIPAL DAD DISTRITAL DE PARDO MIGUE]» con ia finalidag Contribuir g
fortalecimiento de ia ust:cw;imml bara que la entidad aleance un funcionamisnio Optime basado ep
worineipios y valores & €ticos, para ef deg sarrollo de una conducta integra dentro del gjercicio de sys funciones,
=3 byﬂSﬁClO del uab'gqam v de la sociedad, de manera que mejore sug relaciones inter parsonales; Asi
Omo también, instaurar ‘ae vases de una culura organizaciona] orientada a la cemum\,w‘mu, frabajo en
Tuipo, solidaridad, disposicién a cambio positivo, rechazo a [ diseriminacion, 3 20050 ssxusl; 5 I

: [z
f‘f corrupeién, satisfae zendo ‘a expectativa de pg administrados ¥ de la sociedad ey general, gue se benefician

con los servidores pablicos que brinda 1a Municipalidad Distrital de Pardo Miguel.

Que, mediante &] I forme Legal N°74¢. -2023- OFLASE JUR/MDPM de fecha 06 de Julio de 2023, 13
de Asesori Juridica, concluye que es viable aprobay g] proyecto de Cédigo de Etica
Municipalidad Distrital de Pardg Miguel presentado por el responsgb]
recomienda aprobar mediante Acto Resolutivo,

‘1

$

Y a,.onatic(f de i
£ de Recursos h’znaﬂos, por o qus

o i-\"

JPO las consideraciones antes expuestas, y en nso de las atribuciones co
Mun Jcipa‘uiaaea, dey N® 27972, y seglin Resolucién de A| lealdia N° 001-202- 3-A/MDPM,
enero de 2023, al Gerenge Jﬁ/iumcxpal le compete este ¥ otros aspect
servidores de [a n;umcmalmad segiin corresponda;

ST RESUELVE:

nferidos por 1a Ley Orgénica de
de fecha 03 de
08, autorizar a log funcionarios ¥

)

ARTICULO PRI IMEROD. — APROBAR 121 DIRECTIVAN.°03. 2023
ETICA Y CO ONDUCTA Dt LA MUNIC‘#AL!D%B “]STPE;AI
como anexo forma parte ins tegrante de la presente resolucién.

ARTICT SEG O ENCARGAR 2 la Oficina de Eecursos Humanos s} cumy o
dispuesto en Ia oresente,

£ b3

ARTICULO TERC?
presesnte z‘esomcxon,

ARTICULO CUAR UTD: pIss
dispositivo en el portal wet ‘mmucxona

DEJAR SIN EFECTO todo acto resolutivg o disposicién U% 52 oponga a ja

la Oficina de §°mofopza 2 Infor mética, Ia publicacidn del | presente

Talf Aan s oo
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! n@ym 24 RIDJA, REGION b sap ARTIN,
| Creado m.,dla i, ley N°24024. , de 28 de ¢ 1984
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“AND DE 1.4 UNIDAD, 1.4 pqz

Viily

PARDO MiGUEL,

Contribuir fortalecimie;
Optimo basado enp
del

nto instityei lonal para
rincipios ¥ valores ¢

cance un fupe mmm ito
ejercicio e sus mnmonw

de una ¢o

que la entidad ale
ticos, para el desarrollo
en beneficio del trabajador vy de |
; }3 mejore sus relag
i

nducia integra dentro

a sociedad, de manery que

Asi como también,

instaurar lag bases de ung
{‘omumca@on trabajo

cultura opo

ganizacional orjen: ada a Ia

€1 equipo, solidaridad, disposicién a cambio positive, rechaze a la

discriminaciés 1, al acoso sexual, g g corrupeidn, satisfaciendo g Expectativa de pg
fdzmmsrfados ¥ de la sociedad ep general, que se bepe

fician con log 3 servidores piblicos que
gj inda I Mumcw il Distrital de Pardo Miguel.

ILOBJETIVD

Orientar al [ personal que I aborg

en la blisqueda de una ideal de conduc
vOCacidn de :,swwxo buena g ﬁctl‘tu& c
de quienes forman parte de ¢

nla a Municipal de Ip Municipalidad Dist

ta humana que conlleve gz cultivar valores sobre
ompromiso, omgengia responsabilidad ¥ pr
ellg, t eniendo en cuenta lo siguiente:

rital de Pardg Miguel

1

oductividad

incipios, deberes Y Prohibiciones que orienten la copdyc cta del
rsonal de I e.ntiafads en @1 glercicio de sus furcxonee dentro del Ambitg iaboral,

/ iones ante el incumplimiento de las disposiciones establecidas
, J acuerdo 3 los pring

sen el pre
cipios de equidad, fransparencia, celeridad v ofic

,"Te

WC]d

Consiitucién Polftica de]
Ley N° 27979 _ E ey Organi
Ley N° 27815 _ 7 Ley

i ———

OMAYOR LOJARO”
oJa San tv’iav'w - T
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'8 de disiembzf; de 1084,

:n:—(}iaqi,: ley 1\]071‘{\7/}

AVES )

norma es de cumplimier

s de todas 1 {28 unid

¢

110 obligamr}'o para los funcionariog ¥ servidoreg
ades orgénicas de la Municipalidag Distrita) de

Pardo Migye],

le B de la I\/ihmg}pdl'dat;

{eren

e Pardo Mig;
rencia Municing]
'me a Ley,

guel sers aprobado
vigencia g} dia si

siguiente de gy
)PJOAACQCIUQ confo

Pal y entra en

S GENERALRS

a. Personal; ¢ Comprende g los
i Pardo Miguel que bertenece a oy

cualquiera de Jog niveles j
Estos pueden se ¥ nombrados, contratadog ¢ designade

dependienteme ente del régimen

Un{vmnarloo Y servidores de [ Municipalidag ] Distrital 4
Jerérquicos ¢

ae direceign de config
5 ¥ desempefian funciones
laboral g 1 moda

'7

en non,brs
delai u"'sufumun ing lidad de Contratacion g Jp

Tipeién: Describe aquella conducty 0 hee
;_,/,)blzco por

| ho que da cye 1ita del abusp de poder
parte de un servidor eiyj) que lo ostente, cop gf Propésito de ohienes bara si
Ierceros un beneficio indebido,

tnatural o juridie

c. Tﬂmzm:aﬁ“E f
e ion, a iraveés de sug

Cague, e
©h conocimiento (

1 forma individual o ¢
Organos com petentes, un acto de ¢ OITUBCIOnN
; d Denunciado; 5g

aguellg comunicacion verbal, escrit
da cuenta de un g de un acto de ¢

¥ COTUpCion suscepiih)
administr

ativp ¥/0 penal.

. Medidag de protece

¢i0n: Conjunto de fnej’ida dispuestag por la autoridad ag
competente, orwauafi a pmisgez' el ej i
demmciame i

{ERRA PR CUNDA Dl LTO iff/\""*/O RIGIANG”
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NICIPAL, DAD DISTRITAL iy
'??U*'E{ff?ﬁ ADER BJA,

7

GO mediante I } Io) 4024, d

RUC I\"’)}H
“AND DE .4 ‘7/1“%'}1_ , .4

80 de un acto de corr pCiGn
ygpwmfb medidas de proteccin con ’" ﬁiwalidad de garantizar e] ,jercwxo de
sonales o laborales,

ntegridad piiblica: Se refiere a la g

E Ineacion con og V3101§9 ps leQlﬁlﬂa y 7ulfila:3 é‘rz C8s,
mantener y dar prioridad g los intereses public

Compromiso: Nog sentimos muy identificados

onales por ellg
ulamos esfiye €IZ05 para dlcan&ﬂou Nos sent

sentimos com rometidos a orientar nyestras
cciones en busea de Ja a proteccion de los intereseg de la sociedad.

con log objetivos mstituc

C. Servieio: Trabajamos intensamente Para que todog aq uello

pueden gozar de yna Comuna amable, dj

§ COn quienes nos relacionamos
it » Gindmica, limpia, segura

2y humana,
d. Execeleneia: Nog sentimos muy identificados con la Municipalidad Distrital de Pardo

Miguel, por ello, hacemos Iag cosas de la mejor manera posible y sin excusas de por medio,
bara superar las metas ¥ los objetivos tr azados,

DISPOSICIONES ESPEC

ccuar su conducta hacis r@speio de Ia Constitucién

V€5 ¥ normatividad en general, garantiz

. g ando que en Ia tomg de
decisiones o en ol Cumplimiento de lpg pmcedzmenf s i ios
derechos de defens ¥ el debido procedimiento, asimisn 10, o de

........... - Eﬁca:
Probidad: F] personal debe de actuar con rectitud, honrades ¥ honestidad eq e} desempefio
ae sus funcione brocurando satisfacer el in nierés general, teniendo en cuenta que los fines
tiblicos °xcmven cual

=UUer comportamient
obtencidn de un provecho personal.

Kficiencia; E] personal de la de 1a My unicipalidad debe s calizar cada
labores que Ie sop encomendadas con la m4g alta calidad para
ferializacion de los obis itacid

J2tivos, procurands obtenar una capac

PARDO MIGUET \
A%, Pardo M Tigusi N, “61’}0 - 608

\ FECUNDA DEL A1 TOMAYO RIOIANO™
- '\"um'm ~ Pardo Migy Rioja San Martin — Teif. 0
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d. Idomeidag: g Personal debe poseer ypg
asi 185 competencias pec

aptitud técnica, legal y mora
ecesarias para de
tormaeion solida acorde

eSempefiar sus funciopes, Deb ;
ala z"ealida.d e el cumplimiento de sus debereg, y
te su capacidag con destreza, lmparcialidad v ens tendimiento,

€. Veracids j: Expresars € con autenticidad durante Jag reiaci

i
aip

1ones tuncionales cop todos los
nﬁdad Y oon la sociedad,
Hengeia: Bl nes I debe ser leal n 1n e 1: asimicmn Sl con Ia
Giencias El personal debe S€r ieal a la entidad, asimismo, cumplir con las
nes que el superior Jerdrquico leg impari'a en Ja meéida que retinan lag forma lidades
inculen con las funciones & Su cargo, En Jos Supuesios de arbi; rariedad e
tas, deberd informpar al superior ]ezazquzco gerente mumc"'}ai O titular de
{72 DEBERES
|\ 2. Neutralidag; El personal,
3
4

$in perjuicio a] r ©5peto por los den
ebe de actuar con absoluta i
Otra indole en ¢] desempefio de sug

COn person as, partidos

echos fundan
constitucionales d

entaies y
econdmica o de ¢ ua]qru’.vr

mparcialidad politica,
funciones, demostrando indepen
po mcoe, 0 instituciones,

b. Transpareneiq: Ei set
debe ser ejecutady d £ man
publico v son accesﬁl

dencia a sug vinculae

&
P"D
4]

icio que brinda g] perso

nal ds [a Mnmuoai distritg
2 transparente, Ellg

..__A
g
&
s
e
o}
§

o

e
’('D

& l
implica que sys actos tienen de carg

es l conocimiento de toda persona natural o Jurldica; asimismo e
personal debe brindar y facilitag informacion fidedign 8, completa y oportung g ai administrado,
bersonal durg; _te el gjercicio de sus funciones d

Q{:b{:‘ﬂa guardar las
e los que tenga conocimiento con '
-'gao,o @ broteger la seguridad y con ;zd@?mahdad de la informacién de
1 perjuicio de Jos ¢ deberes v las reg ponsabilidades qye |

qUE € corresponden
3 mmnas que regulan el aceesg y la transparencia de la informacign publica,

sreieis adecuadp g cargo: El personal durante ¢ ejercic

adopiar ningun - tipo de represalia o sjercer

> 4

cio de sus Tunciones ne
¢oaceidn alguna conira oOtios

administrados u otras personas

s bienes del Est ado, que le fo,,i‘,)L 1 asignados, sean administrado
de forma eficay, eficiente; por tanto, no deben de ser utilizados para fine
orivado

“PARDO MiG 1UEL, h"?_‘ ‘A FECUNDA DEL ALTO M4 YO RIDJAND?
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MUNICIPATIDAD | DISTR]
PROVINCIA DE | LOJA, §
| Creado mediante Ie 3/N°71‘O

A “ANO DE 14 1 DESARROLLO”
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f. Responsabilig : El personal debe dess

ntegra  asumiendo con plenc
extraordinariag vuede desarrollar otras funciones que no sean
$u cargo, szt:mpre v cuando se mantengan los pring

enfrentar, reducir o neutralizay |
derechos de los

rollar sus funcio ones a cabalidad

respeto g f‘un@ién publica; adpmas a_r;'sz—* Sit

Cipios v estas IQSUI[QA necesarias para
as dificultades de la entidad. Aslm;%mo debe d
administrados establecidos en ¢

TUC de 1a Ley aﬁl Pi‘ocsdimienicj
Adminig trativo General ¥ normas con

nplementarias,

N 7.3, PROHIBICIONES
- Los trabajadoreg de Ia Municipahda estan  prohibidos de realizar act

actividades de
101es 0 por medio de g y lizacién de

a 2 favor o ep contra de partidos o
zdatos.

proselitismo politico 5 traves ¢
miw“assu"uctula bienes o re
Organizaciones politicas o cang

u
&
L]

o
&
=
)
S

(]

Lt

o

2]

0]
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b. El persona] municipal esta prohibido de hacer mal uso de Ig mmformacion privilegia,

giada que
posee, participando en acuerdos, transacc; ‘ONes y operaciones fin ancieras, utilizande
mformacién privilegiada de g municipalidad de |

i municipalidad que pudie;
icio del car IO que desempeia, ni dehe de
- de dicha inf ormacion para e| beneficio de algin interds yas

A tmm acceso g
i gda por su mehcmﬂ -G}o' permitir el uso unjw opio

beneficio Propio ¢ a terceros,

¢. Las funciones de direccién 1 Y/0 d.J

onfianza de es fvfummmhdaa que gozan de la facyjiad
de nombramient t0 y/o contratacién © personal que tengan i ngkccmnrmaﬂmon ect famente

en el proceso de seleccion, se
Tespecto a sug parient@s hasta el
razon de matriz monio, unién de h

Encuentrs ’t\mﬁ’ﬁﬁﬁﬁfﬁ mente prohibide gjerce
Cuarto grado de somarou;m i
cho o de convivencis,

l—m
3::‘
p
S
o
Jop
o
2
=
o
o0
i

(...

dad, segundo de arm,k,a . Y por

sta prohibicién se exy tiende a los
contratados en la modalidad de Locacién de Ser vicio,
T e d. Ejecutar de mala fe, actos refiidos cop la moral o incyrrip €N acciones u omision, es, aun
| cuando sea el cumplimiento de vrdenes de nivel SUperior, para obtener ventajas o beneficiog
indebidos, bara si 0 para otros,

€. Hjecutaren pleno cmur‘hmer

a
oy
-y
Q
=3
<D
“2
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b
o
fioe
e
0
ouct?
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=
pr—

“'.D

]

fus]

ey
o
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)

e

a los intereses propios de g ey ﬁ("

J
L STIGAaG,

Atender cop tardanza o desatender los trémites & ala
docun nentacion, asuntos v oidenes tmpartidag
“D# RDO MG ?E ‘L f’ LTO MA VY O RICIANG
7 [ 3 Vo £ .
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1 San Martin — T Telf. D42.7847. G
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8. Permitir Ia acumulacién de tpg abajo con Jg trespondiente pérdida de fiempo, siendo este
utilizado en asyntos ajenos g la e entidad,

- Recibir, ofrecer o pretender otorgar COMISIONes U otros henef;
‘Holucio

) gestionar y obtener
ones a la documentacigy ; ngresada a la Entidad,

- I .. A
i L. irasladar o

8r O entre mar en lugares que

10 son oficiales d,
como “reservada” ¢ ¢ ‘contidencial

trabajo, documentacign clasificads
ugmvendo 1a contenida en medios magnéticos,

.. Poner en riesgo ylo afecta lg in a Municipalidad djst; rital de Pardp 3
alidad profesional, objetividad e mgm alid

figuel o su
ali ad, 01 su accionar o labor.,

5
/,
i

i
7

,JXPOHPI‘ 1]1[01‘1'1‘1&(3101’} ju

ivilegiada ¢ reservada de Iz M
Miguel por sy condicidn o &j

tunicipalidad distrital
gjercicio del car

L de Pardo
£0 que desemperia,

"*;.i L. Usar el poder of; icial deriy
\ procurar especiales, nomh

vado cargo 0 la infl
ien
%, impligue un privi

uencia que surge de mismo,
ramientos, des Ignaciones, o cualg
legio a favor sy y0, de sus

para conferiy
uier otro beneficio e

rsonal que
familiares o cualquier otrg persona.

m. Usar e] cargo

0, los equipos Y materiales
YO

S bienes mumczpahs o las funcione
ersonal que impligue

de oficina, papeler{a

8 que brinda Iz ¢ nti
suyo, de sus fap ﬂie

, 183 unidades vehicular

v

dad para asuntos de cardcter

un privilegio a favor €S 0 cualquier otra persona,

2jos o activ Iﬂ&d@o fuera del centro de tr abaj 0, sean esta
B

rab ;
cualguier modalidad dUe estén en conflicto con Sus  deberes y respor
instituciona] 185, 0 cuya ejecuz:ién pueda

razonablemente objetiva, sobre |

luda 2 nafq persona
! servidor en Iy toma de decig
asuntos propios de sy cap

l la ussiszems em
20, quedtndo a.sajvo excepei admitidas por

)
e
=]

"Q
Lo
e
]
i o
o
[ty
e
ol
fu]
o
f.'..

general, dentro de g9 oficinas de Ig entidad v e

;1 Acepta‘r soiicitar

U
&
0
v
’l‘./
.r~
C‘
oy
ey
b
s
hos
pa
C./

asi comfw cualquier of

_ ibs.]gié scond
tro beneficio, agasﬁo&_ u

.&31:1

quIsts sea la orma,

3, parientes o amigos,
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TAND DE . A UNIDA

Iﬂ:femimpii; disty

Straer o tarder en §
con conduets ¢ 8cciones indebidas 0

0 actividades it

t. Usar las ing tal

aciones fisicas e
fueron de st

¢ infraesty
08, asf como utiliz
N Ninicipal, combusﬁb}es matey

\

nad

uctura municipg] para fines distin
ar 1os equipos de oficiz

ina, }os vehiculos de

riales, hnrmnnemao ¥ repuestos para fines ne

El;j A(LJQF\[‘PHW

5 actos de legalidad,
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